Emisor Recomendacién Respuesta Comentario Fecha Fecha
Implementacion |  Modificacin
La Compaia no cuenta en sus normas internas con disposicién alguna que soporte la implementacion de la recomendacion, tales
como pueden ser disposicién en los estatutos sociales, en reglamento de Junta Directiva, politicas o cédigos internos. Al respecto, es
INVERSIONES | 1.1. La Sociedad proporciona un trato igualitario a todos los accionistas que, dentro de una misma clase de acciones, se encuentren en las mismas condiciones, sin que ello suponga el NO preciso mencionar que de conformidad con el articulo Ciento Once (111) de los Estatutos Sociales, toda recomendacién que
VENECIAS.A.  [acceso a informaci6n privilegiada de unos accionistas respecto de otros. voluntariamente la sociedad decida adoptar debe hacerlo mediante la Asamblea General de Accionistas, por lo que toda aprobacién
debe ser previamente debatida y aprobada por el méximo 6rgano social.
NVERSIONES |12~ La Junta Direciiva ha aprobado un procedimiento concreto que define fas practicas de Ia sociedad para relacionarse con los accionistas e distintas condiciones, en materias como, por No existe un procedimiento concreto, En la pagina web de la sociedad se cuenta con una opcion al accionista para contactar la empresa
Perr I ONES | efemplo, el acceso a la nformacion, la resolucion de solicitudes de informacion, o canales de comunicacion, s formas de nteracci6n entre los accionistas y a sociedad, su Junta Directiva y [NO y enviar sus inguietudes; se indican datos del contacto.
demas
La Compaiia no cuenta en sus normas internas con disposicién alguna que soporte la implementacion de la recomendacion, tales
como pueden ser disposici6n en los estatutos sociales, en reglamento de Junta Directiva, politicas o cédigos internos. Al respecto, es
INVERSIONES |2.1. A través de su pagina web, la sociedad da a conocer al pablico con claridad, exactitud e integridad las distintas clases de acciones emitidas por la sociedad, la cantidad de acciones NO preciso mencionar que de conformidad con el articulo Ciento Once (111) de los Estatutos Sociales, toda recomendacién que
VENECIAS.A.  |emitidas para cada clase y la cantidad de acciones en reserva, asi como los derechos y obligaciones inherentes a cada clase de acciones. voluntariamente la sociedad decida adoptar debe hacerlo mediante la Asamblea General de Accionistas, por lo que toda aprobacién
debe ser previamente debatida y aprobada por el méximo 6rgano social.
La Compahia no cuenta en sus normas internas con disposicién alguna que soporte la implementacion de la recomendacion, tales
3.1. En operaciones que puedan derivar en la dilucién del capital de los accionistas minoritarios (caso de un aumento de capital con renuncia al derecho de preferencia en la suscripcién de como pueden ser disposici6n en los estatutos sociales, en reglamento de Junta Directiva, politicas o cédigos internos. Al respecto, es
INVERSIONES  |acciones, una fusién, escision o segregacion, entre otras), la sociedad las explica detalladamente a los accionistas en un informe previo de la Junta Directiva, y con la opinién, sobre los. NO preciso mencionar que de conformidad con el articulo Ciento Once (111) de los Estatutos Sociales, toda recomendacién que
[VENECIA S.A.  |términos de la transaccién, de un asesor externo independiente de reconocida solvencia (faimess opinion), designado por la Junta Directiva. Estos informes se ponen a disposicion de los voluntariamente la sociedad decida adoptar debe hacerlo mediante la Asamblea General de Accionistas, por lo que toda aprobacién
accionistas con antelacién a la Asamblea dentro de los términos para el ejercicio del derecho de inspeccién. debe ser previamente debatida y aprobada por el méximo 6rgano social.
INVERSIONES |1 La sociedad cuenta con una pagina web corporativa, en espafiol € inglés, con un vinculo de Gobierno Corporalivo o de relacion con accionistas € inverSionistas 0 equivalente, en el que se La pagina web esta solo en espanol, la Sociedad no ha adoptado Gobierno Corporativo. Incluye la informacion financiera requerida por|
VENECIA S.A. | Incluye informacion financiera y no financiera en los términos propuestos en las recomendaciones 32.3 y 3.3 y que, en ningin caso, podr inclui informacién confidencial de la sociedad o |NO Ley.
relativa a secretos industriales. o aauella cuva divulaacién oueda ser utiizada en detrimento de la sociedad
ionist i
INVERSIONES |2 L@ sociedad cuenta con de acceso o dirigido tales como un vinculo en la pagina web de acceso exclusivo a accionistas, o La pagina web cuenta con un enlace llamado Accionistas en el cual se publica informacion para los mismos y se cuenta con un espacio
una oficina de atencién o relaciones con accionistas e Inversionistas, reuniones informativas periédicas, entre otros, para que puedan expresar sus opiniones o plantear inquietudes o sI 2019-05-17
VENECIA S.A. para dirigir preguntas, solicitudes o comunicaciones en general a la Compatia.
obre el desarrollo de la sociedad o aauellas asociadas a su condicién de ionist:
A los miembros de Junta Directiva se les presenta la informacion financiera y de operacion de la Sociedad y a sus accionistas en la
INVERSIONES |4.3. La sociedad organiza eventos de presenrambn de vesulvadas trimestrales, dirigidos a sus accionistas y analistas del mercado, que pueden ser presenciales o a través de medios de NO reunién ordinaria anual de la Asamblea General de Accionistas. La Sociedad no organiza eventos especiales adicionales a la reunion
VENECIA S.A. adistancia tc.). ordinaria anual para estos efectos, durante el afio para los accionistas.
INVERSIONES |4.4. La sociedad organiza o participa en presentaciones, eventos o foros de renta fija, destinados a n de deuda y analistas del mercado, en os que |\ La Sociedad no organiza eventos especiales adicionales a Ia reunion ordinaria anual para estos efectos, durante el ano para los
[VENECIA S.A. se actualizan los indicadores de neaocio del emisor. la aestién de sus basivos. su politica financiera. del emisor respecto de covenants. etc.
Sin embargo, el Articulo 55 del Estatuto Social establece que Ia Asamblea puede nombrar de su Seno una comision plural para que
INVERSIONES |45 Los Estatutos de Ia sociedad prevén que un accionista o grupo de accionistas que representen al menos un cinco por ciento (5%) del capital pueda solicitar la realizacion de Auditorias estudie las cuentas, inventarios y balances cuando no hubieran sido aprobados. Asi mismo, el Articulo 69 permite que la Junta
VENECIA S.a | ESPecializadas sobre materias distintas a las auditadas por el Revisor Fiscal de Ia sociedad. En funcién de su estructura de capital, I sociedad podré determinar un porcentaje inferior al cinco |NO Directiva puede examinar, cuando a bien lo tenga, por si o por medio de uno o varios comisionados que ella misma designe, los libros,
por ciento (5%). activos, fabricas y de la Compatia.
No existe procedimiento escrito respecto a auditorias, por parte de los i ‘es preciso mencionar
INVERSIONES (& para el ejercicio de este derecho, la sociedad cuenta con n procedimiento escrito con las precisiones que contempla la recomendacion 4.6. NO que la Sociedad no cuenta en su estatuto con la Auditoria Especializada de que trata la Rem'“ nedacitn 4.5, por lo tanto, la adopcidn de
[VENECIA S.A. esta recomnedacion no resulta procedente.
INVERSIONES |51 Los miembros de fa Junta Direciiva y de a Alla Gerencia han acepado expresamente en sus Carias de ACepiacion o coniralos, que desde el conocimiento de a presentacion de una OPA Lo mencionado no se estipula expresamente en sus cartas de aceptacion; 10s miembros de la Junta Directiva y Directivos se atienen en
VENECIA S.a. |1 €lras operaciones relevantes, tales como fusiones o escisiones, existiran perfodos durante los cuales se compromelen a no negociar, directa o indirectamente a ravés de interpuesta NO ese caso a lo estipulado en la Ley.
persona. acciones de la sociedad.
6.1. Sin perjuicio de la independencia de cada empresa individual integrada en el Conglomerado y las responsabilidades de sus rganos de administracion, existe una estructura
INVERSIONES | organizacional del Conglomerado que define para los tres (3) niveles de gobierno - asamblea de accionistas, Junta Directiva y Alta Gerencia - os érganos y posiciones individuales clave, asi |\ La Sociedad es auténoma e independiente, no pertenece a conglomerado alguno.
VENECIA S.A.  [como las relaciones entre ellos, Ia cual es piblica, clara y transparente, y permite determinar lineas claras de responsabilidad y comunicacin, y facilita la orientacién estratégica, supervision,
control efectiva del C
INVERSIONES [6.2. La sociedad Matriz y sus Subordinadas mas importantes han definido un marco de referencia de relaciones institucionales a través de la suscripcion de un acuerdo, de caracter publico y NO La Sociedad no es matriz, ni filial, ni subordinada de otra, es una Sociedad auténoma e independiente.
[VENECIA S.A. aprobado por la Junta Directiva de cada una de dichas empresas. aue requla los temas indicados en la 6.2.
El Articul | Estatut | contiene la cl: It MPromisori ra dirimir | ntroversi: ntre | niste ntre el
INVERSIONES |7.1. Salvo para aquellas disputas entre accionistas, o entre accionistas y la sociedad o su Junta Directiva, que por atribucion legal expresa deban dirimirse necesariamente ante la jurisdiccion s a SDI‘:IC:G‘;UAO del Estatuto Social contiene la cléusula compromisoria para di las controversias entre los accionistas o entre ellos y 1976-12-11
VENECIA S.A. [ordinaria, los Estatutos de la sociedad incluyen mecanismos para la resolucion de controversias tales como el acuerdo directo, la amigable composicién, la conciliacion o el arbitraje
El Articul | Estatut I determing [ n las funciones de la Asambl neral de A ni ro en dicho t ne
INVERSIONES ~[8.1. Ademés de otras funciones atribuidas a la Asamblea General de Accionistas por el marco legal, Ios Estatutos recogen expresamente las funciones de la Asamblea General de Accionistas |\ o e e Ca‘;f:: e e e . T a0 X0 o
VENECIA S.A.  [que se indican en Ia recomendaci6n 8.1., y enfatizan su caracter de exclusivas e indelegables. P ? o P
NVERSIONES |1 La sociedad cuenta con Un Reglamento de la Asamblea General de Accionistas que regula (odas aquellas materias que atafien a ésta, desde su conVoGaloIia, a [a preparacion de la No exste reglamente al respecto. La Sociedad se rige por 1o estipuiado en el EStalulo Social y en 1a Ley. Se esta analizando el texto el
et C S o |informacion que deben recibi los accionistas, asistencia, desarfollo y efercicio de Ios derechos politicos de los accionistas, de forma que éstos estén perfectamente informados de todo el [NO posible Reglamento de Funcionamiento de la Asamblea General de Accionistas.
réqimen de desarrollo de las sesiones de la Asamblea. -
El Es ial establ términ ra |z nvocatoria a | Inione amblea General de A ni iferent I
IveRsiones [10:.Para acifar e frcicio del derechado nfomacien e os scconists, s Esattos esablecen s 8 ASambles Generl do Accionisias arinaiadebe comocarss can o menos de Hopuaston S e o raapetandt e o e o :r:mg;s o .Z?iﬂ':fpéfiiﬁ.o o
Venco e s |einta (30) xnunes d anipalén  para o rtriones xrordiaiasdebernconvocare can o encs de quinc (1) i comnes de ankcpacktn, Lo amero 3in erkia de s [NO o i et dorethe b imamaction - : i
Lerminos lagales ¢ par (por ejemplo fusién, escision o transformacion).
INVERSIONES [10.2. Ademas e los medios radicionales y obligalorios previstos en el marco legal, Ia sociedad asegura la mama diusion y publicidad de Ia convocaloria mediante fa utiizacion de medios |y o L Soriedad semprs i convooado e o Sl o o ESAUAG Socl 1 0 e e slec s, oomo pighe Wes 1
VENECIA S.A tales como la Web corporativa, mensaies de alerta a través de correo electrénico . incluso, si o estima pertinente. por medio de las redes sociales. redes sociales. Se analizard en la Junta Directiva estos medios difusion
NVERSIONES |03 Con el fin de aumentar [a ransparencia del proceso de toma de decisiones durante [a Asamblea Genera, ademas del Orden del Dia de Ia reunidn con el enunciado punto por punto de La Sociedad solo envia la convocatoria, no se han presentado, hasta la Ty Sropuesias 4 SEUETdD PAra 6T prESeTIAGas por A U
et o s o |10s temas que serén objeto de debate, la sociedad ha previsto que simultdneamente con la convocatoria o, al menos, con una antelacién de quince (15) dias comunes a a reunién, se pongan [NO Directiva
a disposici6n de los accionistas las Propuestas de Acuerdo aue para cada punto del Orden del Dia la Junta Directiva elevaré a la Asamblea General de Accionista
El Es ial ne tipul: resament 1 in embar n el momentc fi ne iré lo di ¢ "l
INVERSIONES ~[10.4. La escision impropia solo puede ser analizada y aprobada por la Asamblea General de Accionistas cuando este punto haya sido incluido expresamente en la convocatoria de fa reunion [\ statuto Sacial no estipula expresamente esto, sin embargo, en el momento que fuere necesario, se seguiré lo dispuesto por la
DNEOA S A |rmeci normatividad vigente y esta recomendacion




INVERSIONES  [10.5. EI Orden del Dia propuesto por la Junta Directiva contiene con precision el contenido de los temas a tratar, evitando que los temas de trascendencia se oculten o enmascaren bajo o En el orden de! dia se incluyen todos los temas a tratar; también se inchuye un punto adicianal denominado Lo que proponigan los
! Sion el cor . sefiores Accionistas y este es para tratar asuntos que ellos deseen proponer a discusion de la Asambiea. No se hace con el fin de
VENECIA S.A. [ menciones imprecisas, genéricas, demasiado generales o amplias como "oiros” o "proposiciones y varios". o
10.6. En el caso de modificaciones de los Estatutos, se vota separadamente cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente independientes. En todo caso se vota de forma En todos los casos, las reformas estatutarias se votan independientemente articulo por articulo siempre que sean sustancialmente
INVERSIONES 2 " diferentes. Evidencia de lo anterior es Ia reforma estatutaria aprobada por la Asamblea General de Accionistas en la reuni6n ordinaria
separada un articulo si algin accionista o grupo de accionistas, que represente al menos el cinco por ciento (5%) del capital social, asi lo solicita durante la Asamblea, derecho que se le daa [SI 1976-12-11
VENECIA S.A. del afio 2019, reunion en la cual se sometieron a aprobacion separadamente cada articulo a reformar.
conocer previamente a los accionistas.
10.7. Sin prejuicio de lo establecido en el articulo 162 del Codigo de Comercio, con el objetivo de reforzar y garantizar el derecho e inspeccion e informacion de 10s accionistas con antelacion L2 Sociedad no ha visto necesaria la mplementacion de la Recomendacion mediante reforma estatuaria o adopeion de reglamento o
INVERSIONES |a la reuni6n de la Asamblea, los Estatuios reconacen el derecho de los accioni del tamafio de su accionaria, a proponer la introduccion de uno o més |\ o o
VENECIA S.A.  [puntos a debatir en el Orden del Dia de la Asamblea General de Accionistas. Sent de un imite azonabie y siempre que la solicitud de los nuevos puntos se acompafie de una justificacion. 2 -
La solicitud por parte de los accionistas debe hacerse dentro de los cinco (5) dias comunes siauientes a la publicacién de la
NvERSIONES |10:8: Si[a soliitud se desestima por la Junta Directiva, ésta se obliga a responder por esciito aquellas solcitudes apoyadas, como minimo por un porcentaje del cinco por ciento (5%) del 1 procedimiento mencionado no se considera en o Estaltto Social. Adicionalmente, es preciso mencionar que la Sociedad o ha
capital social, 0 un porcentaje inferior establecido por la sociedad atendiendo al grado de concentracién de Ia propiedad, explicando las razones que motivan su decision e informando alos  [NO * "
VENECIA S.A. adoptado la Recomendacion 10.7, razén por Ia cual la adopci6n de esta Recomendacién resultaria improcedente.
del derecho aue tienen de lantear sus orobuestas durante Ia celebracién de la Asamblea de acuerdo con lo brevisto en el citado articulo 182 del C6diao de Comercio i
INVERSIONES |10.9. En el caso de que la Junta Directiva acepte la solicitud, agotado el tiempo de los accionistas para proponer temas conforme a las recomendaciones precedentes, s publica un El procedimiento mencionaco no se considera en el Estatuto Social, Adicionalmente, es preciso mencionar que [a Sociedad no ha
NO adoptado la Recomendacién 10.7, razén por a cual la adopcin de esta Recomendacion resultarfa improcecedente.
VENECIA S.A. ala e la Asamblea General de Accionistas, minimo con quince (15) dias comunes de antelacién a la reunién.
|NVERSIONES {10.10. En el mismo plazo senalado en el numeral 10.7. los accionistas también pueden presentar de forma fundamentada nuevas Propuestas de Acuerdo sobre asunios ya incluidos o LS propiesis Ge acierdo o s consideanan ol ALt Social AGOrAITNe o (reciso Menionar (e A Soriedad 1o
ENECL en el Orden del Dia. Para estas solcitudes. Ia Junta Directiva actiia de forma similar  lo previsto en los numerales 10.8 v 10.9 anteriores adontado la 7. razén por la cual Ia adoocién de esta esular
L2 Sociedad pane a disposicion 02 Ios ascionstas odos 105 docLmentos a considerar on as reuones, n a5 ofnas ds a
INVERSIONES |10.11. La sociedad se obliga a uilizar los medios electrénicos de comunicacién, principalmente la web corporativa con acceso exclusivo a los accionistas, para hacer llegar a éstos los adminisiracion durante el término estipulado para ejercer el derecho de inspeccién, no utliza su pagina WEB para enviar ningtn tipo de
| NO Ias citaciones y otras comunicaciones requeridas con accionistas se hacen via correo electrénico certficado o correo
VENECIA S.A.  [documentos y a informaci6n asociada a cada uno de los puntos del Orden del Dia de la reunion o
|ETEstatuto Social en el Atticulo 99 consagra el derecho de 05 accionistas a tener acceso a la informacion de la Empresa en iempo
10.12. Los Estatutos de la sociedad reconocen a los accionistas el derecho a solicitar con antelacién suficiente Ia informacién o aclaraciones que estime pertinentes, a través de los canales oportuno y en forma integral e inspeccionar libremente los libros y documentos a que se refieren los Articulos 446 y 447 del Cédigo de
INVERSIONES tradicionales y/o, cuando proceda, de las nuevas tecnologfas, o a formular por esciito as preguntas que estimen necesarias en relacion con los asntos comprendidos en el Orden del Dia, la. |\ o Comercio, dentro de los quince (15) dias hébiles anteriores a las reuniones de la Asamblea General de Accionistas en las que st
VENECIA S.A.  [documentacion recibida o sobre Ia informacién piblica facilitada por la sociedad. En funcién del plazo elegido por la sociedad para convocar la Asamblea General de Accionistas, la sociedad consideren los estados financieros e fin de ejercicio. Adicionalmente, la Administracién atiende inquietudes y suministra informacion
determina el periodo dentro del cual los accionistas pueden ejercer este derecho, relacionada con las reuniones de la Asamblea; por lo anterior, la Compafia no ha contemplado una modificacién estatutaria para
adontar Ia redaccitn de la
NVERSIONES | 1013 La sociedad ha previsto que Ia informacion solcitada pueda denegarse S, de acuerdo con 105 procedimientos interos, puede Caliicarse como: ) rfazonable; ) relevante para conocer La Sociedad no cuenta con un procedimiento documentado que permita caifcar a informacion en 1os érminos de fa Recomendacion
VEne o s o |1 marcha o los intereses de la sociedad: i) confidencial, lo que inclié Ia informacicn priviegiada en el &mbito del mercado de valores, los secretos industrales, as operaciones en curso  NO
cuvo buen fin para la comoaia devenda del secreto de su ) otras cuva divulaacién ponoan en inminente v arave peliaro la ja misma.
INVERSIONES | 10.14. Cuando la respuesta facilitada a un accionista pueda ponerlo en ventaja, Ia sociedad garantiza el acceso a dicha respuesta a los demas accionistas de manera concomitante, de o La Sociedad no ha visto necesaria la implementacion de la Recomendacion mediante reforma estalutaria o adopcion de reglamento o
VENECIA S.A. |acuerdo conlos vara el efecto. v en las mismas oolitica interna.
INVERSIONES |11, Sin perjuicio de los limites previstos en el articulo 185 del Codigo de Comercio, la Circular Extera 24 e 2010 y as normas que las modiiquen, adicionen o sustituyan, la sociedad o |, Asi lo estipula el Articulo 34 del Estatuto Social o211
VENECIA S.A. |limita el derecho del accionista a hacerse representar en la Asamblea General de Accionistas. pudiendo deleaar su voto en cualauier ersona. sea ésta accionista o n
11.2. La sociedad minimiza el uso de delegaciones de voto en blanco, sin instrucciones de voto, promoviendo de manera activa el uso de un modelo esténdar de carta de representacion que la
La Sociedad envia con la convocatoria un modelo de poder esténdar para la representacion en las reuniones de la Asamblea General del
INVERSIONES [ propia sociedad hace llegar a los accionistas o publica en su pagina web. En el modelo se incluyen los puntos del Orden del Dia y las correspondientes Propuestas de Acuerdo determinados | ¢, o o B e e e e e 20210021
VENECIA S.A. | conforme al procedimiento establecido con anterioridad y que serdn sometidas a la consideracion de los accionistas, con el objetivo de que el accionista, si asi lo estima conveniente, indique, g P p pag
en cada caso. el sentido de su voto a su
12.1. Con el objetivo de revitalizar el papel de la Asamblea General en la conformacién de la voluntad societaria, y hacer de ella un érgano mucho més participativo, el Reglamento de la A la fecha, la Sociedad no posee Reglamento de Funcionamiento de Asamblea General de Accionistas, se rige por lo estipulado en la
INVERSIONES Leyy el Estatuto Social; no obstante, este reglamento seré puesto a consideracién de los accionistas en una préxima reunion de
Asamblea de la sociedad exige que los miembros de la Junta Directiva y, muy especiaimente, los Presidentes de los Comités de la Junta Directiva, asi como el Presidente de la sociedad, ~ [NO
VENECIA S.A. Asamblea, esté en construccion.
asistan a la Asamblea para responder a las inquietudes de los accionistas.
Perero ONES 13,1, Los Estatutos seftalan expresamente aquellas funciones que o podrén ser objeto de delegacion a la Alta Gerencia, entre as que figuran las establecidas en a recomendacion 13.1 NO For el tamafio Y estructura de a Sociedad 1o se ha vito la necesidad de proponer una reforma estatutaria para adoptar formaimente (o
INVERSIONES |32 SIn Periicio de a autonomia de 105 Grganos de gobiermo de las Empresas Subordinadas, cuando [a sociedad actda como matiz de un Conglomerado, estas funciones de la Junta " Sociedad no o5 matiz, i il i subordinada de ora, o5 una Sociedad autonoma o independiente
VEne oS o |Directiva tienen enfogue de grupo y se desartollan a ravés de polficas generales, lineamientos o solicitudes de informacién que respetan el equilibrio entre [os itereses de la matriz y de las ~NO
en su coniunto.
INVERSIONES | 14.1. La Junta Diectiva ha aprobado el reglamento interno que reguia su organizacion y funcionaniento, asi como [as funciones y responsabilidades de sus miembros, del Presidente y del | o El Reglamento de Junta Directiva st en constuccIon y Se presentara en una préxima reunion de Asamblea General de Accionistas
VENECIA S.A. _|Secretario de la Junta Directiva. v sus deberes v derechos. El cual es difundido enire los accionistas. v cuvo caracter es vinculante para los miembros de la Junta Directiva bara su aprobacién.
INVERSIONES E1 Articulo 59 del Estatuto Social dispone que Ia Junta Directiva tendra 7 miembros principales y 7 miembros suplentes personales.
N
VENECIA A |15 La sociedad ha optado estatutariamente por no designar Miembros Suplentes de la Junta Directiva © la Sociedad no ha realizar una reforma estatutaria aue modifiaue la estructura de la Junta Directiva.
Se identifican los miembros independientes para efectos de Ley y el Estatuto Social. En el Reglamento de Funcionamiento de Junta
INVERSIONES |16.1. A partir de la premisa de que una vez elegidos todos los miembros de la Junta Directiva actian en beneficio de la sociedad, en un ejercicio de mxima transparencia, la sociedad No Directiva que se esta analizando se establece el esquema para identificar el origen de los distintos miembros de la Junta Directiva.
VENECIA S.A.  |identifica el origen de los distintos miembros de la Junta Directiva de acuerdo con el esquema definido en la recomendacion 16.1 Articulo 5° del Reglamento
Por su estructura y funcionamiento, Ia Sociedad no cuenta con un Comité de Nombramientos y Retribuciones. Igualmente, dado que la
INVERSIONES {162 La sociedad cuenta con un procedimiento, articulado a través del Comité de Nombramientos y Retribuciones u otro que cumpla sus funciones, que permite aa Junta Directiva, a través [\ o del al que se refiere la 0 ha afectado el desarrollo del objeto social y actividad
[VENECIA S.A. [ de su propia dinamica y las conclusiones de las evaluaciones anuales, alcanzar los objetivos sefialados en la recomendacion 16.2. no se considera la de reformas estatutarias, reglamentos o politicas internas en tal sentido
INVERSIONES |63 Los perliles profesionales identificados como necesarios se informan por la Juna Direciiva a [0s accionistas, e al forma que [0s isinlos aclores, principalmente accionistas o eXsteu perl profesonal Geeriado para caniatos 3 Juta Direcva, En f Reglamerto e Fncionamints de Juta Drecia
VENECIA S A de accionistas y accionistas institucionales, si existen, y la propia Junta Directiva, estén en condiciones de identificar los candidatos mas ~ [NO que serd presentado en una préxima reunion de la Asamblea de Accionistas, s ha dela
idoneos para determines los perfiles de los miembros de la Junta Directiva. Articulo 28 del
16.4. La sociedad considera que Ia sola evaluiacion de las hojas de vida por parte de 10s accionistas es Un recurso insuficiente para determinar la idoneidad e s candidatos, por 1o que cuental
La Sociedad no cuenta con un ra evaluar de los candidatos para ser miembr
INVERSIONES | con un procedimiento intero para evaluar las incompatibilidades e inhabilidades de carcter legal y la adecuaci6n del candidato a las necesidades de la Junta Directiva, a través de la No I z:e"g‘: porlo eoablecido en I Ly N e los candidalos para ser miembros de
[VENECIA S.A.  [evaluacion de un conjunto de criterios que deben cumplir los perfles funcionales y personales de los candidatos, y Ia verificacion del cumplimiento de unos requisitos objetivos para ser :
miembro de Junta Directiva v otros adicionales para ser Miembro
16.5. Ademas de los requisitos de independencia ya previstos en la Ley 964 de 2005, la sociedad voluntariamente ha adoptado Una definicion de independencia mas rigurosa a la establecida
INVERSIONES |1 1a itada ley. Esta definicion ha sido adoptada como marco de referencia a ravés de su Reglamento de Junta Directiva, e incluye, enire olros requisitos que deben ser evaluados, las La Sociedad no posee reglamento de Junta Directiva. En el Reglamento que sera presentado en una futura reunion de la Asamblea
VENEGA S . |elaciones o vinculos de cualquier naturaleza del candidato a Miembro Independiente con accionistas controlantes o significativos y sus Partes Vinculadas, nacionales y del exterior, y exige una[NO General de Accionistas; se establecen los reuisitos para definir los miembros independientes de Junta Directiva,
doble declaraci6n de independencia: (i) del candidato ante la sociedad, sus accionistas y miembros de la Alta Gerencia, instrumentada a través de su Carta de Aceptacion y, (i) de Ia Junta
Ditectiva, respecioala del candidalo,




T6.6. La sociedad, a raves de su normaliva Interna, considera que Ia Junta DITectiva, por medio de su Presidente y con el apoyo del Comité de Nombramientos y Relnbuciones o quien cumpla -
: La Sociedad no posee Reglamento de Funcionamiento de Junta Directiva, ni la evaluaci6n de candidatos previa a la reunién de
sus funciones, es el 6rgano més adecuado para centralizar y coordinar con anterioridad a la Asamblea General el proceso de conformacién del 6rgano de administracion. De esta forma, los °
INVERSIONES . Asamblea General de Accionistas. En el Reglamento de Funcionamiento de Junta Direciva que se esté construyendo, se establecen los
accionistas que con base en su participacion accionaria aspiran a ser parte de la Junta Directiva, pueden conocer las necesidades de la Junta Directiva y plantear sus aspiraciones, negociar ~[NO ° i e
VENECIA S.A. parémetros de esta evaluacion de candidatos para la Junta Directiva. Articulo 28 inciso 3; 7; 8 (Gltimo inciso)
los equilibrios accionarios y el reparto entre las distintas categorias de miembros, presentar a sus candidatos y aceptar que la idoneidad de sus candidatos sea evaluada por el Comité de
antes de la votacién en Asamblea General de Accionist:
16.7. El Reglamento de la Junta Directiva prevé que la evaluacion de la idoneidad de los candidatos es una actividad cuya ejecucion es anterior a la realizacion de la Asamblea General de La Sociedad no pasee Reglamento de Junta Directiva, pero los miembros independientes son mayoria siempre. En el Reglamento de
INVERSIONES Funcionamiento de Junta Directiva que Se encuenira en consiruccion, se establece este requisito como uno de los necesarios para ser
Accionistas, de tal forma que los accionistas dispongan de informacién suficiente (calidades personales, idoneidad, trayectoria, experiencia, integridad, etc.) sobre los candidatos propuestos  [NO o " s
VENECIA S.A. miembro de la Junta Directiva. Articulo 28 inciso 3% Articulo 7° Articulo 8 ltimo inciso.
para integrarla, con la antelacién que permita su adecuada evaluacion
|INVERSIONES 171 €1 Reglamento de a Junta Directiva, estipula que los Miembros Independientes y Paliimoniales son Siempre Mayoria respecto a 105 Miembros Ejecutivos, cuyo nimero, en e supuesto de | o |Eranalisis mencionado no se realiza pero por Estatuto Social, la Junta Directiva elegida cada ano debe estar conformado por los menos
ENECL intecrarse en la Junta Directiva. es el minimo necesario para atender las de informacién v entre la Junta Directiva v la Alta Gerencia de la sociedad. con el 25% de miembros
No, el Estauto Social no establece funciones del Presidente e fa Junta Directiva. En el Reglamento de Funcionamiento de Junta
INVERSIONES ~[17.2. A partir del porcentaje minimo del veinticinco por ciento (25%) de Miembros Independientes fijado en la Ley 964 de 2005, la sociedad analiza y voluntariamente ajusta, a alza, el nimero [\ Directiva que ser presentado en una futura reunion de la Asamblea General de Accionistas, se establecen las funciones del Presidente
VENECIA S.A.  [de Miembros Independientes, teniendo en cuenta, entre otros, que el nimero de miembros independientes guarde relacién con el Capital Flotante: de la Junta Directiva. Articulo 23.
No, el Estatuio Social no establece funciones del Presidente e fa Junta Directiva. En el Reglamento de Funcionamiento de Junta
INVERSIONES 118.1. Las funciones del Presidente de la Junta Directiva se sefialan en el Estatuto y sus responsabilidades principales son las que establece Ia recomendaci6n 1.1 NO Directiva que serd presentado en una futura reunicn de la Asamblea General de Accionistas, se establecen las funciones del Presidente
VENECIA S.A. de la Junta Directiva. Articulo 23.
No se establece en el Estaluto Social que el Presidente de Ia Junta Directiva devengue honorarios diferentes respecto de 1os demas
INVERSIONES. (152 L nomate s e sclacdad,pavs ol da qus fpreldants da  urta Dirsctivpusds caarcon un atamiento dierencado tespoctade o3 camés miemtvos miembros de la Junta Directiva, asi como tampoco que tenga distinciones especiales respecto del tratamiento por parte de la
VENECIASA. [en sus mo en su co del alcance de sus funciones especificas y su mayor dedicacién de tiempo. Administracion
[EMArticulo 76 del Estatuto Socia solamente establece que el Secretario es de ibre nombramiento y remocion por parte de 1a Junta
INVERSIONES
Peton s [18:3. Los Estatutos recagen las reglas para el nombramiento del Secretario de la Junta Directiva entre las que destacan las indicadas en Ia recomendacion 18.3 NO Directiva y determina sus funciones
No existe Reglamento de Junta Directiva, pero las funciones del Secretario se establecen en el Articulo 77 del Estatuto Social. En el
INVERSIONES |15 4. En el Reglamento de la Junta Directiva se establecen las funciones del Secretario, entre las que figuran las sefialadas en la recomendacién 18.4. NO Reglamento de Funcionamiento de Ia Junta Directiva que seré presentado en una ftura reunién de Asamblea General de Accionistas y
VENECIA S.A. que se encuentra en construccién, se establecen las funciones del Secretario. Articulo 24,
No se ha constitiido Comité de Nombramientos y Remuneraciones de la Sociedad. Lo anterior tiene fundamento en Ia estructuray
INVERSIONES
18.5. La Junta Directiva ha constituido un Comité de Nombramientos y Remuneraciones NO tamafio de la Sociedad.
VENECIA S.A.
[VERSIONES |15 sune Dirctva ha contido un Comié de iesgos o No se ha constitiido Comité de Riesgos enla Sociedad. Sus fUNGIones son ejecutadas por el Comité de Audioria
Perero ONES |18.7. La Junta Directiva ha consiitido un Comité de Gobierno Corporativo. NO No se ha consiituido Comité de Gobiermo Corporativo en fa Sociedad
No se ha considerado la necesidad de Consttuir 105 comités en mencion; estas atribuciones en caso de requerir alguna decision en
INVERSIONES {188, Si la sociedad ha considerado que no es necesario constituir a totalidad de estos Cornités, sus funciones se han distrbuido entre los que existen o las ha asumido la Junta Directivaen [\ estos aspectos se llevardn a la Junta Directiva o al Comité de Audiorfa, la Sociedad se rige por lo estipulado en el Estatuto Social y la
VENECIA S.A.  [pleno.
NVERSIONES |89 Cada no de los Comités de 1a Junta Difectiva cuenta con un Reglamento Interno que reguia 105 defalles de su conformacion, [as materias, funciones sobre [as que debe trabajar el No existe Reglamento Interno de Funcionamiento de Junta Directiva ni 105 comités en mencion. EI Reglamento de Funcionamiento de
VENEGA S, GOy S opsrati, prestanco espacil stnidn o canaes de comuricaci s os Gamils 1 Juni Diecivay, en o casd d as Conglomeracos, (05 mecarismos de NO Junta Directiva ser4 presentado en una futura reunién de Asamblea General de Accionistas.
entre los Comités de la Junta Directiva de la Matriz v los de las empresas i existen
INVERSIONES  [18.10. Los Comités de la Junta Directiva estan por Miembros ° con un minimo de tres (3) integrantes y presididos por un Miembro [ "‘r‘;:x::z;:lzz‘"es de Junta Directiva, excepto por el Comité de Auditorfa. EI Comité de Auditorfa sf esté integrado por miembros
VENECIA S.A.  [Independiente. En el caso del Comité de y los Miembros son siempre la mayoria. ta
No existen Comités de Junta Directiva, el Comité de Auditoria si puede oblener apoyo de experios externos, asi Io dispone el Estaluio
INVERSIONES ~[18.11. Los Comités de la Junta Directiva pueden obtener el apoyo, puntual o de forma permanente, de miembros de la Alta Gerencia con experiencia sobre las materias de su competencia ylo [\ o Social en el Articulo 103 (ilimo inciso. En el Reglamento de Funcionamiento de la Junta Directiva que seré presentado en una futura
VENECIA S.A.  [de expertos externos. reuni6n de Asamblea General de Accionistas y que se encuentra en construccién, es establece también esta facultad al Comité de
Auditoria. Articulo 39 inciso ditimo v Articulo 40.
INVERSIONES |18.12. Para la integracion de sus Comités, 1a Junta Directiva toma en consideracion 105 perfiles, conocimientos y experiencia profesional de 105 miembros en relacion con la materia objeto el | o No existen Comités de Junta Directiva, Ia Sociedad solo tiene Comité de Audiorfa
VENECIA S.A. _|Comité
INVERSIONES  [18.13. De las reuniones de los Comités se levanta acta, cuya copia se remite a todos los miembros de la Junta Directiva de la sociedad. Si los Comités cuentan con facultades delegadas para La Sociedad no_posee Comités de Junta Directiva, salvo el Comiteé de Auditoria, regulado por el Estatuto Social. Las Actas de dicho
! NO Comité se llevan conforme a los Articulos 189 y 431 del Cédigo de Comercio.
VENECIA S.A.  [Ia toma de decisiones, las actas se ajustan a lo exgido en los articulos 189 y 431 del Cédigo de Comercio,
VERSIONES | 814 Salvo due e marco legal o regulatorio aplicable exia su en el caso de 105 C a normaliva interna preve que fas Juntas Directivas de las Empresas L2 Sociedad no s matniz, i flal, ni subordinada de olra, es una Sociedad autGnoma e independiente y no pertenece a conglomerado
et s | subordinadas pueden optar por no constiir Comités especificos para el tratamiento de ciertas materias y ser éstas tareas asumidas por los Comités de la Junta Directiva de la Matiz,sin que [NO alguno.
esto sunonaa una hacia la mariz de la las Juntas Directivas de las empresas
INVERSIONES |18.15. La principal tarea del Comité de Auditoria es asistir a la Junta Directiva en su funcion de supenvision mediante la evaluacion e los procedimientos contables, el relacionamiento con el |¢, |ETArticulo 108 del Estatuto Social expresamente consagra estas funciones al Comité de Auditoria, 0100722
VENECIA S.A._[Revisor Fiscal v. en aeneral. Ia revisién de la de Control de la Sociedad. incluida Ia auditoria del sistema de aesfi6n de riesaos por la sociedad.
En el Reglamento de Funcionamiento de 1a Junta Directiva que Sera presentado en una fulura reunion de Asamblea General de
INVERSIONES |18.16. Los miembros del Comité de Auditoria cuentan con conocimientos contables, financieros y otras materias asociadas, lo que les permite pronunciarse con rigor sobre los temas. o Accionistas y que se encuentra en construccion, se establecen las competencias y conocimientos que deben tener los miembros del
VENECIA S.A. [competencia del Comité con un nivel suficiente para entender su alcance y complejidad. Comiteé de Auditoria. Articulos 31, 32 y 34
INVERSIONES  [18.17. A solicitud del Presidente de la Asamblea, el Presidente del Comité de Auditoria, informa a la Asamblea General de Accionistas sobre aspectos concretos del trabajo realizado por el El Comité de Auditoria no elabora informes para la Asamblea General de Accionistas; se comunica con la Junta Directiva para plantear
NO inquietudes y hallazgos.
VENECIA S.A. [ Comité, como por ejemplo, el analisis del alcance y contenido del Informe del Revisor Fiscal.
e Audi
:Lgfgg'fgis 18.18. EI Reglamento Interno del Comité de Auditora le atribuye las funciones que sefiala la recomendacion 18.18. NO El Comité no posee Interno de se rige por lo estipulado en el Estatuto Social y la Ley.
NVERSIONES. | 18-19- E1 principal objetivo del Comité de Nombranientos y Retribuciones es apoyar a a Junia Directva en el ejercicio Ge sUs unciones e carécter Gecisorio o e asesoramiento asociadas a La respuesta tiene fundamento en que por [a estructura y tamano de la sociedad no se ha conformado el Comité de Nombramientos y
Deton s |ias materias de nombramientos y remuneracién de os miembros de Ia Junta Directiva y de la Alta Gerencia y vigilar la observancia de las reglas de Gobierno Corporativo, revisando NO
su v principios (en aauellos casos en aue esta funcién no esté atribuida 2 otro comité de Ia sociedad)
INVERSIONES |18.20, Algunos miembros el Comié do Y soseen en estratogia, recursos humanos yselecion, - L& FSpueta Tone Lndamenta o1 que or 3 ESUckra Y amafa o 1 Saefedad o 5 1a conformac el Comite e Nomramentos
VENECIA S.A.  [administraci6n o gestion del personal), politica salarial y materias afines, con un nivel suficiente para entender el alcance y Ia complejidad que estas materias presenten en la sociedad
INVERSIONES ~[18.21. A solicitud del Presidente de la Asamblea, el Presidente del Comité de Nombramientos y Retribuciones, puede informar a la Asamblea General de Accionistas sobre aspectos concretos [\ ;:.'ﬁ:f;:f":s“e“e fundamento en que por la estructura y tamafio de la sociedad no se ha conformado el Comité de Nombramientos y
VENECIA S.A.  [del trabajo realizado por el Comité, como por ejemplo el seguimiento de las politicas de remuneracién de la Junta Directiva y Alta Gerencia,
L2 respuesta tiene fundamento en que por fa estructura y tamano de la sociedad no se ha conformado el Comité de Nombramientos y
INVERSIONES
Deton s |18.22. € Reglamento Inerno del Comité de Nombramientos y Retribuciones le atribuye las funciones que sefiala a recomendacién 18.22. NO Retribuciones.
e o> [18.23. Bl principal objetivo del Comité de Riesgos es asistir a la Junta Direciva en el cumplimiento de sus responsabilidades de supenvision en relacidn con [a gesiion de riesgos. NO No existe Comité de Riesgos en la Sociedad, estas funciones estén siendo desarrolladas por el Comité de Auditoria.




18.24. A peticion del Presidente de la Asamblea, el Presidente del Comite de Riesgos puede informar a la Asamblea General de Accionistas sobre aspectos concretos del trabajo realizado por

'No existe Comité de Riesgos en la Sociedad, estas funciones estan siendo desarrolladas por el Comité de Auditoria.

NO
el Comit
1825, Gon 0 SS1es Qe eah Necesatis pera GSINQUY o Soclatales U parianeca 1 Secar Inaielo o Al oG T8 o & EonOTa, S Gl Ge s utones ssghades s | No existe Comité de Riesgos ena Sociedad, estas funciones estan siendo desarrolladas por el Comité de Auditoria,
este comité por las normas vicentes. el Interno del Comité de Riesaos le atribuve las funciones enla .25,
INVERSIONES  [18.26. El principal cometido del Comité de Gobierno Corporativo es asistir a la Junta Directiva en sus funciones de propuestas y de supervision de las medidas de Gobierno Corporativo La respuesta tiene fundamento en que por fa estructuray tamafia de la sociedad no se ha conformada el Comité de Gobiema
NO Corporativo.
VENECIA S.A.  |adoptadas por la sociedad.
La respuesta tiene fundamento en que por Ia estructura y tamano de la sociedad no se ha conformado el Comité de Gobierno
INVERSIONES .
Vet s |18.27. € Reglamento Interno del Comité de Gobierno Corporaiivo le atribuye fas funciones que seftala la recomendacion 18.27. NO Corporativo.
INVERSIONES  [19.1 EI Presidente de la Junta Directiva con la asistencia del Secretario y del Presidente de la sociedad prepara un plan de trabajo de la Junta Directiva para el periodo evaluado, herramienta Sibien la Junta Direcfiva junio con su Presidente con la asistencia del Secretario de Juntas y el Gerente de la Sociedad sf define af
" . NO inicio de cada periodo su cronograma de reuniones y Plan de Trabajo, actualmente la Sociedad no cuenta con documento formal,
VENECIA S.A.  [que facilita determinar el nimero razonable de reuniones ordinarias por afio y su duracién estimada.
estatuio. realamento. o bolitica interna aue soporten Ia adoocién e lo disuesto en la
19.2, Saivo las entidades sometidas a viglancia que por su régimen estan obligadas minimo a una (1) reunion por mes, a Junta Directiva de la sociedad celebra entre ocho (8) y doce (12) | o Actualmente la Sociedad no cuenta con documento formal, estatutos, reglamentos o politicas inferas que soporten Ia adopciony
reuniones ordinarias oor afo. de lo disouesto enla
19.3. Una (1) o dos (2) reuniones por afio de la Junta Directiva tienen un foco claramente orientado  la definicion y seguimiento de la estrategia de la sociedad. NO En cada reunicn se realiza el control de la esirategia; no existe una reunién especifica para tal fin.
La Junta Directiva si aprob6 para el periodo 2021 - 2022 un calendario de reuniones ordinarias. Lo anterior puede comprobarse con la
INVERSIONES 15,4, La Junta Directiva aprueba un calendario concreto de sesiones ordinarias, sin periuicio de que, con carécter extraordinario, pueda reunirse cuantas veces sea necesario si decision tomada en la reunién de Junta Directiva del 5 de abri de 2019; la comunicacién enviada por la Junta Directiva de fecha 19.de |419.0.05
VENECIA S.A. ap! - Sin per] que. P marzo de 2020 y el Acta de reuniones de Junta Directiva No. 389 de Abril de 2021.
INVERSIONES [19.5. Junto con la convocatoria de la reunion y, como minimo, con una antelacion de cinco (5) dias comunes, se entregan a los miembros de la Junta Directiva los documentos o la informacin Se emfan ademés de los Estados Financieros, los documentos en su mayorfa relacionados con cada punto del orden del di
sl antelacion en es de 5 dias. 2021-01-01
[VENECIA S.A.  [asociada a cada punto del Orden del Dia, para que sus miembros puedan participar activamente y tomen las decisiones de forma razonada.
La Sociedad no tiene actuaimente en el Estatuto Social 1o establecido en esta Enel
INVERSIONES ~[19.6. El Presidente de la Junta Directiva asume, con el concurso del Secretario de la Junta Directiva, la responsabilidad ditima de que los miembros reciban la informacién con antelacion |\ o Ia Junta Directiva que ser4 presentado en una futura reunién de Asamblea General de Accionistas y que se encuentra en i
VENECIA S.A.  [suficiente y que Ia informacién sea i, por lo que en el conjunto de documentos que se entrega (dashboard de la Junta Directiva) debe primar Ia calidad frente a la cantidad. se establece esta responsabilidad en los mismos términos de esta recomendacion
INVERSIONES |19.7. La responsabilidad iltima de la preparacion del Orden del Dia de las reuniones de la Junta Directiva corresponde al Presidente de la Junta Directiva y no al Presidente de la sociedad, y La responsabilidad dhima de la preparaci6n del orden del dfa de las reuniones de la Junta Directiva. de la Sociedad corresponde al
j NO Presidente de la Junta Directiva, con quien se discuten los asuntos a tratar para disponer un orden légico de presentacion de los
VENECIA S.A.  [se estructura de acuerdo con ciertos parmetros que permitan seguir un orden légico de Ia presentacion de los temas y los debates.
mismos. No obstante. esto no se encuenira formalizado en documento alauno.
No existe Informe Anual de Gobierno Corporativo en la Sociedad, ni s publica en su pagina web a asistencia de los miembros de Junta
INVERSIONES )
Peton s |19:8. En el Informe Anual de Gobierno Corporativo y en la pégina Web corporaiiva, la sociedad hace piblica la asistencia de los miembros a las reuniones de la Junta Directiva y sus Comités. [NO Directiva alas reuniones
08 Anialmerte s it Diecta el | Scaca 450 Tao Como G1gano Colegad, 5 G s GOt 1 Ge 15 TAAos NGNRIlTentsconderados, mluyerd s luiacion o Enla Sociedad no se evallia la gestion de la Junta Directiva. En el Reglamento de Funcionamiento de la Junia Directiva que sera
INVERSIONES | pares, asi como la razonabilidad de sus normas internas y la dedicacin y rendimiento de sus miembros en su caso, ae |vo n una futura reunion de Asamblea General de Accionistas y que Se encuenira en construccion, se establece esta
VENECIA S |cansidere pertinentos, n el cas de Conglomerados, . Janta Direciva e 1a matiz xige que & proces de evllacion 56 leve & cab también e 1as Junas Dieetas 6o Iae Empresas evaluacién. Articulo 28.
Enla Sociedad no se evallia la gestion de la Junta Directiva. En el Reglamento de Funcionamiento de la Junia Directiva que sera
INVERSIONES 11910, La Junta Directiva alternala técnica de la autoevaluacion interna con la evaluacién externa realizada por asesores independientes. NO presentado en Una futura reunidn de Asamblea General de Accionistas y que se encuenira en construccidn, se establece esta
VENECIA S.A. evaluacién. Articulo 28.
La Sociedad no tiene Reglamento de Junta Directiva. En el Reglamento de Funcionamiento de Ia Junta Directiva que sera presentado en|
INVERSIONES una futura reunién de Asamblea General de Accionistas y que se encuentra en construccion, se establecen los derechos y deberes de
NO .
Deton s |20.1. E1 Reglamento de la Junta Directiva complementa lo dispuesto en el marco normativo, en relacion con los deberes y derechos de los miembros de la Junta Directiva o Viombron o Suma Dt Adiautos 25 36,27, 38y 30
NVERSIONES La Sociedad no tiene Reglamento de Junta Directiva. En el Reglamento de Funcionamiento de Ia Junta Directiva que sera presentado en|
Peton s |20.2. €1 Reglamento de la Junta Directiva desarrolla el entendimiento de la sociedad respecto a los deberes de los miembros de la Junta Direciiva a que se refiere la recomendacion 0.2, [NO una futura reunién de Asamblea General de Accionistas y que se encuentra en construccion, se establecen los deberes de los Miembros|
de Junta Directiva. Articulos 27 numerales 3.5. 6 v 7.
La Sociedad no tiene Reglamento de Junta Directiva. En el Reglamento de Funcionamiento de Ia Junta Directiva que sera presentado en|
INVERSIONES una futura reunién de Asamblea General de Accionistas y que e encuentra en construccion, se establecen los derechos de los
NO .
Deton s [20.3. E1 Reglamento de la Junta Directiva desarrolla el contenido de los derechos de Ios miembros de la Junta Directiva que establece la recomendacion 203 iembroe e i Dot Aniade 25 4 56, 40,3 24 moral -
Dado que el articulo ciento once de 105 estalutos sociales exigen la aprobacion previa de las recomendaciones por parte de la Asambleal
INVERSIONES [21.1. La sociedad cuenta con una politica y un procedimiento definido y formalizado en la normativa interna para el conocimiento, administracion y resolucién de las situaciones de conflcto de [\ General de accionistas, no se ha puesto a de tal érganola de la po que tratala
VENECIA S.A.  [interés, ya sean directos o indirectos a través de Partes Vinculadas, que pueden afectar a los miembros de la Junta Directiva y demés Administraores. recomendaci6n.
21.2. EI procedimiento para la gestin de los conflictos de interés distingue la naturaleza de los mismos, diferenciando entre conflicto de interés esporadico o permanente. Si el conflicto de La Sociedad no tiene actualmente entre sus politicas, el establecimiento “e 1a administracion de las situaciones de conflicto de interés,
de que trata esta Enel de la Junta Direciva que ser4 presentado en una futura reunin
INVERSIONES ~interés es esporadico, el procedimiento aplicable indica las reglas y pasos a sequir, que deben ser relativamente féciles de administrar y dificil de eluir para el afectado. Para el caso de
NO e Asamblea General de Acoionitas s 56 encuenta on consruccian. a6 sstablecen prinopios reacionados con 105 ieréses do fa
VENECIA S.A.  [conflictos de interés de carécter permanente, el procedimiento considera que si esta situacion afecta al conjunto de las operaciones de a sociedad, debe entenderse como una causal de e o
renuncia obligatoria por parte del afectado ya que le imposibilita para ejercer el cargo. principio, ¥
21.3. Los miembros de la Junta Directiva, Representantes Legales, miembros de Ia Alta Gerencia y demas Administradores de [a sociedad informan periédicamente a la Junta Directiva de las
INVERSIONES |relaciones, directas o indirectas, que mantengan entre ellos, o con otras entidades o estructuras pertenecientes al Conglomerado del que hace parte el emisor, o con el emisor, 0 con o No informan periédicamente sus relaciones; lo hacen cuando lo consideran pertinente.
VENECIA S.A. [ proveedores, o con clientes o con cualquier otro Grupo de Interés, de las que pudieran derivarse situaciones de conflicto de interés o infuir en la direccion de su opinion o voto, construyendo
asi un "mana de Partes Vinculadas" de los
No se publica este tipo de informacion en la pagina WEB de la Sociedad. Lo anterior, en el entendido que en virtud del articulo ciento
INVERSIONES (214, Las situaciones de conflicto de interés relevante entendidos como aquellos que obligarian al afectado a abstenerse de una reunin ylo votacion, en que se encuentren los miembros de a [\ once de los estatutos sociales, la Asamblea General de Accionistas no ha considerado ni aprobado reforma, reglamento o politica
VENECIA S.A.  [Junta Directiva y demés Administradores, son recogidas en Ia informacién piblica que con caracter anual publica la sociedad en su pagina Web. alguna que soporte formalmente la adopci6n de la recomendacion
NVERSIONES Para efectos de la implementacion del Cédigo de Buenas Practicas, Ia sociedad no ha adoptado documento alguno que contenga fa
Deton s 215, Para estos efectos, la definicion de Parte Vinculada que aplica la sociedad es consistente con la Norma Iternacional de Contabilidad i 24 (NIC 24) NO definicion de parte vinculada en los términos de la recomendacién.
L2 Sociedad no tiene una politica formal documentada para el procedimiento en mencion. Lo anterior tiene fundamento en que a
INVERSIONES [22.1. La sociedad cuenta con una politica que define el procedimiento concreto para la valoracion, aprobacion y revelacién de las operaciones con Partes Vinculadas, incluidos los saldos [\ o adopcion de la recomendacion debe cumplir previamente con la aprobacion de la Asamblea General de Accionistas seg(n [o dispuesto
[VENECIA S.A.  [pendientes y relaciones entre ellas, salvo para aquellas operaciones que cuenten con una regulacion especifica, en el articulo ciento once de los Estatutos Sociales.
NVERSIONES L2 Sociedad no tiene una politica formal documentada respecto de operaciones con vinculadas. Lo anterior tiene fundamento en que fa
Denton s [22.2. La politia de la sociedad sobre operaciones con vinculadas aborda Ios aspectos de que tata la recomendacion 22.2. NO adopcion de la recomendacion debe cumplir previamente con la aprobacién de la Asamblea General de Accionistas segtn [o dispuesto
en el articulo ciento once de los Estalutos Sociale:




T2 Sociedad no tlene una pollica formal documentada respecto de operaciones con inculadas. Lo anterior iene fundamento en que 1a
22.3 La politica prevé que no requieren de autorizacién expresa por parte de la Junta Directiva, las operaciones vinculadas recurrentes propias del giro ordinario realizadas en virtud de ,
INVERSIONES adopci6n de la recomendacion debe cumplir previamente con la aprobacién de la Asamblea General de Accionistas seg(n lo dispuesto
contratos de adhesion, o contratos marco generales, cuyas estan se aplican de forma masiva, y son realizadas a precios de mercado, fijados con  [NO
VENECIA S.A. en el articulo ciento once de los Estatutos Sociales.
carécter general por quien actia como suministrador del bien o senvicio del que se trate, y cuya cuantia individual no sea relevante para la sociedad.
23.1. La sociedad cuenta con una politica de remuneracion de la Junta Directiva, aprobada por la Asamblea General de Accionistas y revisada cada ano, que identifica todos los componentes
NVERSIONES | elibutivos ue efectivamente se pueden saisfacer. Estos componentes pueden ser fos o variables. Pueden incluir honorarios fjos por ser miembro de Ia Junta Directiva, honorarios por La Sociedad no tiene politica de remuneracién de la Junta Directiva; los honorarios de sus miembros los aprueba la Asamblea General
Vet s |asistencia alas reuniones de a Junta yio sus Comités y otros emolumentos de cualquier clase devengados en el curso del ejercicio, cualquiera que sea su causa, en dinero o en especie, asi [NO de Accionistas.
como las obligaciones contrafdas por la sociedad en materia de pensiones o de pago de primas de seguros de vida, u olros conceptos, respecto tanto de los miembros antiguos como
actuales. asi como aauellas orimas de seauro por civil (nlizas D&O) contratadas or la comafiia a favor de los miembros de la Junta Directiva.
23.2. Si la sociedad adopta sistemas de mediante el variable vinculado a la buena marcha de a sociedad en el medio y largo plazo, la politica La Sociedad no tiene politica de remuneracion de la Junta Directiva; los honorarios de todos sus miembros son fijos y los aprueba la
INVERSIONES ° " .
Vet s |de remuneracion incorpora limites a la cuantia que se puede distibuir Ia Junta Directiva y, si el componente variable esta relacionado con los beneficios de fa sociedad u otros indicadores de [NO Asamblea General de Accionistas.
gestion al cierre del periodo evaluado, debe tomar en cuenta las eventuales salvedades que figuren en el informe del Revisor Fiscal y que podrian minorar los resultados del periodo.
23.3. Los Miembros Patrimoniales e ndependientes de la Junta Directiva quedan expresamente excluidos e Sistemas reibuivos que incorporan Opeiones Sobre acciones o Una retibucion |y o Lo Socledad 10 ene polica de [oTNGracion 6o 1 i Dfeciv; 103 Honoaris Ge 6003 5us MIembios, 5 dsincion aguna, o5
variable vinculada a la variacién absoluta de la cotizacién de la acci avrueba la Asamblea General de Accioni
23.4. Para cada periodo evaluado, en el marco de la polltica de remuneracion, la Asamblea General de ACCIONISIas aprueba un costo M&XMO e la Junta Directiva por 10d0s 105 companentes |y o LA Sociedad no lene pafioa de emuneradin da T Juna Bieciva; Tos Ponoraros 4 odos sUs TeBras, como U valor bsollio 105
tributivos aprobados. avrueba la Asamblea General de Accionist
23.5. El costo efectivo tofal de Ia Junta Directiva durante el periodo evaluado, que incluye (odos 1os componentes relributivos salisiechos a 1os miembros de fa Junta Directiva asi como el o csuiments 056 da B o eacki ¢ sl oo on 1 pAGna WER a1 Soeedd. AUe ssta Tiomacion se
reembolso de aastos es conocido por los accionistas v oublicado en la pécina web de la sociedad. con el nivel de v detalle aue apruebe la Junta Directiva. enireaa con detalle en el Informe de Gestion ion
INVERSIONES  [24.1. E1 modelo de gobierno de la sociedad establece una separacion efectiva entre la administracién o gobierno de la sociedad (representada por la Junta Directiva) y el Giro Ordinario de los La Sociedad cuenta con das érgancs de adm‘"'s"am" Se‘”‘”’m’s‘ a Junta Directivay el Gerente, estn esté cansagrado en su Estatuto
NO Social Articulos 68y 75.
VENECIA S.A.  [negocios (a cargo de la Alta Gerencia con el liderazgo del Presidente de la sociedad)
La Sociedad no tiene actualmente en su Estaluto Social politica alguna relacionada con o establecido en esta recomendacion. En el
INVERSIONES ~[24.2. Con carécter general, la politica de la Junta Directiva consiste en delegar el Giro Ordinario de los negocios en el equipo de Alta Gerencia, concentrando su actividad en las funciones |\ Reglamento de Funcionamiento de la Junta Directiva que serd presentado en una futura reunién de Asamblea General de Accionistas y
VENECIA S.A.  [generales de estrategia, supervisi6n, gobierno y control que se encuentra en construccién, se establecen principios y funciones relacionadas con la misma. Articulo 22.
24.3. Como norma general los miembros de 1a Alla Gerencia son identificados, evaluados y designados directamente por el Presidente de la sociedad ya que son sus colaboradores direcios
INVERSIONES | Alternativamente, Ia sociedad puede optar porque los miembros de la Alta Gerencia sean designados por la Junta Directiva a propuesta del Presidente de la sociedad. Independientemente de |\ Aunque los miembros de Alta Gerencia los designa el Gerente de la Sociedad, no existe Comité de Nombramientos y Remuneraciones.
[VENECIA S.A.  [quién haga la designacién final, los candidatos a ocupar puestos ejecutivos clave de la sociedad son conocidos y evaluados por el Comité de Nombramientos y Remuneraciones de la Junta
Directiva. auien deberé emitir su opinién
INVERSIONES |24.4. La sociedad cuenta con una politica clara de delegacion de funciones aprobada por 1a Junta Directiva yio Un esquema e poderes que permite conocer el nivel de empoderamiento el |\ o o a estractura de Ia Compania no se ha visto  necesidad de implementar a poliica de que trata fa recomendacion
VENECIA S.A. _|Presidente de la sociedad v de los demés miembros de la Alta Gerencia
INVERSIONES |24.5. La Junta Directiva, por medio el Comité de Nombramientos y Retribuciones, o quien cumpla sus funciones, lidera anualmente la evaluacion del desempeno el Presidente de la o Por a estructura de la Compania no se ha visto la necesidad de implementar Ia pollica de que trata la recomendacion.
VENECIA S.A. |sociedad v conoce las de los demés miembros de la Alta Gerencia.
INVERSIONES | 24.6. La sociedad cuenta con una politica de remuneracion del Presidente de a sociedad y e los demas miembros de Ia Alta Gerencia, aprobada por 1a Junta Directiva, que identifica todos | o Por a estructura de la Compania no se ha visto la necesidad de implementar Ia pollica de que trata la recomendacion.
VENECIA SA. los retributivos aue Se bueden satisfacer. atados al de obietivos a larao plazo vlos niveles de riesao.
INVERSIONES |24.7. i la retribucin el Presidente de la sociedad incluye un componente fjo y uno variable, su disefio técnico y forma de caiculo impide que e componente varable pueda llegar a superar | No existe polftica documentada al respecto; 1a retribucion del Gerente la asigna fa Junta Direciivay es fia
VENECIA S.A. |limite méximo establecido nor Ia Junta Directiva.
INVERSIONES ~|25.1. La Junta Directiva es la responsable tiima, de la existencia de un sélido ambiente de control dentro de la sociedad, adaptado a su naturaleza, tamafio, complejidad y iesgos, de forma |, La Junta Directiva, a través del Comité de Auditorfa, es responsable de hacer seguimiento sobre los niveles de exposici6n de riesgo, sus
implicaciones y las medidas adoptadas para su mitigacién o control. Lo anterior encuentra soporte en las estipulaciones contenidas en |2010-07-22
VENECIA S.A.  [que cumpla con los presupuestos sefialados en la recomendacién 25.1. !
los Articulos 69 v en el numeral 6° del Articulo 108 del Estattito Social.
NVERSIONES|25:2. EN el caso e los Conglomerados, la Junta Directiva de Ia Mariz propenderd por 1a existencia de una Aquiteciura de Control con alcance consolidado, formal, y que abarque a (0os [as La Sociedad no es matriz, ni filial,ni subordinada de otra, es una Sociedad auténoma e independiente y no pertenece a conglomerado
empresas respecto alas politicas y lineamientos sobre esta materia a nivel de conglomerado y definiendo lineas de reporte claras que NO alguno.
VENECIA S.A.
ermitan una visién de los riesaos alos aue estd exnuesto el C via toma de medidas de control
Enla Sociedad no existe una politica documentada sobre 1a gestion e riesgos, el Comité de Auditoria cumple [as funciones de
INVERSIONES ;
Deton e [26.1. En la sociedad, los objetivos de la gestion de riesgos son os que contempla a recomendacién 26.1, NO evaluacién y control sobre el riesgo de la Sociedad.
INVERSIONES Enla Sociedad no existe una politica documentada sobre 1a gestion e riesgos, el Comité de Auditoria cumple [as funciones de
26.2. La sociedad cuenta con un mapa de riesgos entendido como una para la y de los riesgos financieros y no financieros a los que esté expuesta.  [NO
VENECIA SA evaluacién v control sobre el riesao de la Sociedad. Se estd el mana de riesaos
INVERSIONES 1 26.3. La Junta Directiva es responsable de definir una politica de administracién de riesgos, asi como de fijar unos limites méximos de exposicion a cada riesgo identificado. NO En la Sociedad no existe una politica documentada sobre [a gestion de riesgos, el Comité de Auditoria cumple las funciones de
VENECIA SA evaluacién v control sobre el riesao de la Sociedad.
INVERSIONES  [26.4. La Junta Directiva conoce y supervisa periddicamente la exposicion efectiva de la sociedad a los limites méximos de riesgo definidos, y plantea acciones de correccion y seguimiento en En la Sociedad no existe una polftica documentada sobre la gestidn de riesgos, el Comité de Auditorfa cumple las funciones de
NO evaluacién y control sobre el riesgo de la Sociedad.
VENECIA S.A.  [caso de desviaciones.
NVERSIONES |265: EN el marco de a politca de admiisiracion fiesgos, 1a Alta Gerencia es a dueria de [os procesos y responsable de la administracion de fiesgos, es decir, de identiicar, evaluar, medir, Enla Sociedad no existe una politica documentada sobre 1a gestion e riesgos, el Comité de Auditoria cumple [as funciones de
Denton s s |controlar, monitorear y reportar os riesgos, definiendo y de riesgos es consistente con la estrategia, la politica de riesgos definida, y los NO evaluacién y control sobre el riesgo de la Sociedad.
limites méximos aprobados.
INVERSIONES |26.6. La sociedad cuenta con una politica de delegacion de fiesgos, aprobada por Ia Junta Direciiva, que establece 105 limites de riesgo que pueden ser administrados drectamente por cada | o Enla Sociedad no existe una politica documentada sobre 1a gestion e riesgos, el Comité de Auditoria cumple [as funciones de
VENECIA S.A. |nivel en Ia sociedad evaluacién v control sobre el riesao de la Sociedad.
:Lgfgg'fgis 26.7. En los Conglomerados, la administracin de riesgos debe hacerse a nivel consolidado de tal forma que contribuya a la cohesion y al control de las empresas que lo conforman, NO La Sociedad no pertenece a ningln conglomerado.
INVERSIONES 268, SiTa sociedad cuerta con ua esiuctura compejay versa Ge 1egociosy operaciones, st a posicon Gel Gererte Ge Riesgos (CRO Chie Rk Offcer) co competencia a vl dl |1 L2 Sociedad posee una estructura simple, tiene pocos rabajadores y no pertenece a conglomerado alguno.
VENECIA S.A si se traa de empresas intearadas en situaciones de control Vo arupo
VERSONES 571 Lo sumasrodia o responsable de velar por la existencia de n adecuado sistema de control interno, adaptado a a sociedad y U compiejidad, y consistente con la gestion de 1esgos | g L2 Sociedad actualmente no tiene Sistema de Control Interno, las actividades de control as ejecuta el Comité de Auditoria
VENECIA S.A.|en viaor.
L2 Sociedad actualmente no tiene Sistema de Control Interno, las actividades de control 1as ejecuta el Comité de Auditoria. 1 Comité de
INVERSIONES ~[27.2. La Junta Directiva es responsable de supenvisar la eficacia & idoneidad del sistema de control interno, que podé delegarse en el Comité de Auditoria, sin que por ellola Junta pierdasu |\ Auditoria no tiene caracter decisorio por lo tanto la Junta Directiva conlleva la responsabilidad
[VENECIA S.A.  [responsabilidad de supervision.
INVERSIONES |27.3. En a sociedad se apiica y exige el principio de autocontrol. entendido como Ia "capacidad de 1as personas que pariicipan en [os Gistinios procesos de considerar el control como parte | o No esta en una politica esta aunque se propende por este principi.
VENECIA S.A. |inherente de sus campos de accién v toma de decisiones”.
INVERSIONES | 28.1. En la sociedad se comunican hacia abajo y en horizontal la cultura, filosoffa y politicas de riesgos, asi como [0 limites de exposicion aprobados, de forma que el conjunto de 1a
NO Debido alo simple de la estructura, no es necesario el esquema de comunicacion planteado; la comunicacién es directa.
VENECIA S.A considere los riesaos v las actividades de control en su actividad
Debido alo simple de Ia estructura no s necesario el esquema de comunicacion planteado; la comunicacion es directa. El Gerente se
INVERSIONES [28.2. En la sociedad existe un mecanismo de reporte de informacién hacia arriba (hacia la Junta Directiva y la Alta Gerencia), que es veraz, comprensible y completo, de forma que apoyay |0 comunica directamente con Ia Junta Directiva cuando asi Io requiere, en el Estatuto Social Articulo 75 estan planteadas las obligaciones
[VENECIA S.A.  [permite la toma informada de decisiones y la administraci6n de riesgos y control. el Gerente en el sentido de mantener informada a la Junta Directiva
IVERSIONES. | 223 El MEcamimo de comunicacon y G reprts e orTacion de a soctedad pets Qe I 1 Al Gereiia Invlucre al onfuto G a socedad esalardo su esponsabiadantela —| Debido a o Smple de fa estuctura, no es necesaro ol ssquema de comunicacion planteador a comunicacion es directa
Dot |gestion de riesgos yla definicion de controles y ii. e personal de la sociedad entienda su papel en la gestion de iesgos y la dentiicacin de controles, asi como su contribucion individual en
relacién con el trabaio de otros.
INVERSIONES |28.4. Existen lineas internas de denuncias ananimas o whistieblowers", que permiten a los empleados poder comunicar de forma an6nima comportamientos flegales o antiéticos o que puedan| Por a estructura de la Compania no se ha visto la necesidad de implementar las lineas intermas que dispone la recomendacion.
VENECIA S.A. | contravenir Ia cultura de de riesaos v controles en la sociedad. Un informe sobre estas denuncias es conocido por la Junta Directiva de la sociedad
L2 Junta Directiva, a través del Comité de Auditoria, es e responsable de supenvisar Ia efectidad de [os distintos componentes en fa
INVERSIONES | 59.1. En la sociedad, la Junta Directiva, a través del Comité de Auditoria, es responsable de supervisar la efectividad de los distintos componentes de la Arquitectura de Control, sl Arquitectura de Control de la Sociedadl Lo anterior encuentra soporte en las estipulaciones contenidas en el Articulo 102y en el 2010-07-22
VENECIA S.A. numeral 1° del Articulo 108 del Estatuto Social.




TET Revisor Fiscal asiste y presenta sus Informes en 1as reuniones del Comité de AUdora y de 1a Junia Directiva a las que es
INVERSIONES (292, Enla sociedad, Ia labor de monitoreo dirigida a proveer aseguramiento sobre la eficacia de la Arquitectura de Control, involucra de forma principal a la auditoria intena en colaboracion [\ o convocado, asf como también en la Asamblea General de Accionistas. Por el tamafio, la Sociedad no posee un érea de Auditoria Interna
VENECIA S.A.  [con el Revisor Fiscal en las materias propias de su competencia y en particular lo referido a la informacién financiera generada por la sociedad. como tal, se apoya en el Revisor Fiscal para estos aspectos de control interno
INVERSIONES |29.3. La funci6n de auditoria interna de la sociedad cuenta con un Estatuto de Auditorfa Interna, aprobado por el Comité de Auditorfa, en el que figure expresamente el alcance de sus o Por el tamafio la Sociedad o poss un drea da Auwitoria iniama camo tl, 55 apoya en e Revisor Fiscal parm e#ias aspectos de
VENECIA S.A.  [funciones en esta materia, que deberfa comprender los temas seftalados en la recomendacion 29.3. -
INVERSIONES  [29.4. £ méximo responsable de la auditoria interna mantiene una relacion de independencia profesional respecto a la Alta Gerencia de la sociedad o Conglomerado que lo contrata, mediante Por el tamafio, Ia Sociedad no pasee un rea de Auditorfa Intema.como tal, se apoyn en el Rewisor Fiscal para estos aspectos de
NO control interno.
VENECIA S.A.  [su dependencia funcional exclusiva del Comité de Auditoria.
INVERSIONES  [29.5. En la sociedad el nombramiento y la remocion del responsable de auditoria interna es una responsabilidad de la Junta Directiva, a propuesta del Comité de Auditoria, y su remocion o Por el tamafio, Ia Sociedad no pasee un rea de Auditorfa Intema. como tal, se apoyn en el Rewisor Fiscal para estos aspectos de
NO control interno.
VENECIA S.A.  [renuncia es comunicada al mercado.
29.6. EI Revisor Fiscal de la sociedad o Conglomerado mantiene una clara independencia respecto de éstos, calidad que debe ser declarada en el respectivo informe de auditoria. st [ET Revisor Fiscal es totaimente independiente e la Sociedad y la Administracion de fa misma. ESto esta estipulado en of ES(auto Socal | g6 1511
Articulo 79 v en la leaislacién aplicable a las funciones de Revisoria Fiscal
29.7. Si la sociedad actéia como Matriz de un Conglomerado, el Revisor Fiscal es el mismo para todas las empresas, incluidas las Empresas off-shore. NO La Sociedad no pertenece a ningdn conglomerado.
INVERSIONES  [29.8. La sociedad cuenta con una politica para la designacion del Revisor Fiscal, aprobada por la Junta Directiva y divulgada entre los Accionistas, en la que figuran las previsiones La Sociedad para la elecci6n del Revisor Fiscal, se atiene a Io estipulado en e! Estatuto Social y Ia Ley. No cuenta con una politica
: NO documentada para el efecto.
VENECIA S.A.  [establecidas en la recomendacion 29.8;
| INVERSIONES 295, Con el fin de evitar un exceso de vinculacion entre la sociedad y la firma de Revisorfa Fiscal ylo SUs equipos y mantener su independencia, 1a sociedad establece un plazo maximo de |\ o La Sociedad no cuenta con un procedimiento o politica documentada donde se establezca este limite al término de duracion maximo de
VENECIA SA aue oscila entre cinco (5) v diez (10) afos. Para el caso de la Revisoria Fiscal. nersona natural no vinculada a una firma. el plazo méximo de es de cinco (5) afos reeleccién de la Revisoria Fiscal.
INVERSIONES |29.10. Dentro del plazo méximo de contratacion, la sociedad promueve la rotacién del socio de la firma de Revisorfa Fiscal asignado a a sociedad y sus equipos de trabajo a la mitad del La Sociedad no cuenta con un procedimiento o politica documentada donde se establezca este limite al término de duracién méximo de
e NO reeleccién de la Revisora Fiscal, pero si se recomienda a la firma de Revisoria Fiscal que rote al socio asignado a la Sociedad
VENECIA S.A. [ periodo, a cuya finalizacién debe producirse obligatoriamente la rotacion de Ia firma.
29.11. En adici6n a la prohibicion vigente de no contratar con el Revisor Fiscal senvicios profesionales distintos alos de la propia auditoria financiera y dems funciones reconocidas en la La Sociedad no cuenta con un procedimiento o politica documentada donde se establezca esta limitacion a la contratacion, pero no
INVERSIONES ! solicita servicios distintos a los que atafien con la Revisoria Fiscal a las personas, firmas o las relacionadas con la firma de Revisoria
Peton s normativa vigente, la sociedad extiende esta limitacion a las personas o entidades vinculadas con la fima de Revisorfa Fiscal, entre las que se incluyen las empresas de su grupo, asf como ~[NO pe
las empresas en las que haya una amplia coincidencia de sus socios y/o administradores con los de la firma de Revisorfa Fiscal.
INVERSIONES |29.12. En su informacién publica, la sociedad revela el monto total del contrato con el Revisor Fiscal asf como la proporcion que representan los honorarios pagados por la sociedad frente al No se publica informacidn de honorarios cancelados a la Revisorfa Fiscel. En el informe de gestion presentado por la Administracién &
NO Ia Asamblea General de Accionistas si se incluye esta informacién.
VENECIA S.A.  total de ingresos de la firma relacionados con su actividad de revisoria fiscal.
NVERSIONES La Sociedad no cuenta con una poliica de revelacién de informacion documentada. E1 manejo de la informacion esta reguiado en 1os
Peton s [30.1. La Junta Directiva ha aprobado una politca de revelacion de informacién, en la que se idenifica, como minimo, la informaci6n de que trata Ia recomendacién NO Articulos 98 y 99 del Estatuto Social
INVERSIONES | 302, En el caso e Conglomerados, Ia revelacion a terceros de informacion es integral y iansversal, referente al Conjunto e empresas, que permita a [os terceros externos formarse una | o La Sociedad no pertenece a ningun conglomerado,
VENECIA S.A. _|opinién fundada sobre Ia realidad actividad. tamafio v modelo de aobierno del C
L2 Sociedad no cuenta con documento formal, estalutos, reglamentos o politicas intermas que soporten 1a adopcion y cumplimiento de 1o
INVERSIONES |31.1. De existir salvedades en el informe del Revisor Fiscal éstas y las acciones que la sociedad plantea para solventar Ia situacion, serén objeto de pronunciamiento ante los accionistas o dispuesto en la Recomendacién. Lo anterior se basa en que el Revisor Fiscal presenta a la Asamblea General de Accionistas su
[VENECIA S.A.  [reunidos en Asamblea General, por parte del presidente del Comité de Auditoria. informe y sus salvedades, y por su parte, los planes de accién son responsabilidad de la Administracion.
INVERSIONES  [31.2. Cuando ante las salvedades yio pérrafos de énfasis del Revisor Fiscal, la Junta Directiva considera que debe mantener su criterio, esta posicién es adecuadamente explicada y justificada No se ha establecido una polltica documentada sobre la obligatoriedad de este informe, sin embargo, en caso de presentarse esta.
NO situacién se procedera en el sentido que indica la recomendacion.
VENECIA S.A. | mediante informe escrito a la Asamblea General, concretando el contenido y el alcance de Ia discrepancia.
VERSIONES |13 Las operaciones con o entre Partes Vinouladas, inoluidas [as enire empresas del C . por medio de paramelros objetivos tales como volumen de la operacion, Las operaciones entre la Sociedad y los accionistas s incluyen en el informe de gestion presentado por 1a AdmIniStracion a la
et porcentaje sobre acivos, ventas u otros indicadores, sean calificadas como materiales por la sociedad, se nclayen con detale e fa formacién fnanciera pibiica as como fa mencién a fa Asamblea General de Accionistas 1976-12-11
realizacion de oft-shore.
Si bien Ios numerales 4y 5° el Art. 108 del Estatuto Social disponen que el Comité de Auditoria tiene como funciones: 1) velar por fa
32.1. En el marco de la politica de revelacién de informacién, la Junta Directiva (0 el Comité de Auditoria), adopta las medidas necesarias para garantizar que se transmita alos mercados wansparencia de Ia informacion financiera y su apropiada revelacion y i) velar que la administracién suministre [a informacion requerida
INVERSIONES por los érganos de vigilancia y control para Ia realizacién de sus funciones, actualmente la Sociedad no cuenta con un documento
financieros y de capital toda la informacién financiera y no financiera sobre Ia sociedad exigida por la legislacion vigente, ademés de toda aquélla que considere relevante para inversionistas y [NO
VenECIA A |THanee escrito y formal que soporte el cumplimiento de la Recomendacion 30.1 respecto de la politica de revelacién de informacién,
recomendacién necesaria para dar cumplimiento formal a la Recomendacion 32.1
INVERSIONES |32.2. La pagina web de la sociedad esta organizada de forma amigable, de tal forma que resulta sencillo para el usuario acceder a la informacion asociada o relacionada con el Gobierno La pagina WEB esta organizada de forma amigable, la Sociedad no cuenta con un Esquema de Gobierno Corporativo, pero en la pagina
NO se dispone toda la informacién requerida y la misma es de fcil acceso.
VENECIA S.A. | Corporativo.
No existe vinculo de Gobiemo Corporalivo porque Ia Sociedad no lo ha adoptado. ES preciso mencionar que Ia implementacion de odos
INVERSIONES |1, 0 i et de Ta sociedad inclaye, al menos,fos vinculos de que rata fa ecomendacion 32.3 o los vinculos debera ser aprobada previamente por la Asamblea General de Accionistas, de conformidad con el Art. 111 del Estatuto
VENECIA S.A. Social.
Toda la informacion que 1a Sociedad comunica al Mercado y SUs SOportes para comunicar estan disponibles en Ia pagina WEB:
NVERSIONES . inesa,com.co; ali se encuenira tanto estos documentos como los anexos ala informacion relevante reportada ante la
Vet on s [32:4. Los soportes para comunicar informacion a los mercados que utiiza la sociedad en general, son documentos que se pueden imprimir, descargar y compart. sl Superintendencia Financiera de Colombia. Todos estos soportes se encuentran en formato PDF para facilidad del usuario, pudiéndose |2012-01-01
por tanto, descargar, imprimir y compartr.
VERSIONES |25 511a sociedad es una empresa de gran tamafio y compiejdad, anualmente publica en Ia pagina web un informe explicaivo Sobre [a organizacion, mélodos y procedimientos de fa L2 Sociedad es de una eatructura Sple, no se rata de ana empresa de gran @mano
Deton s s |Arauitectura de Control implementada con el obietivo de proveer una informacion financiera y no financiera correcta y sequra, salvaguardar 10s activos de la entidad y la eficiencia y seguridad ~[NO
sus La informacién sobre la de Control. se n un informe de aestién del riesao
INVERSIONES |33.1. La sociedad prepara anualmente un Informe de Gobierno Corporaiivo, de cuyo contenido es responsable la Junta Directiva, prévia revision & informe favorable del Comité Auditoria, que | o L2 Sociedad no ha visto necesaria la implementacion del Informe dispuesto en la Recomendacion.
VENECIA S.A. _|se presenta iunto con el resto de de cierte de eiercicio.
NVERSIONES. |32 El Inorme Anual de Gobierno Corporaiivo de la sociedad, no e5 una mera trascripcion de las normas de Gobierno Corporativo, incluidas en 05 ESIalUI03, reglamentos internos, codigos Toda vez que la Sociedad no ha adoptado el Informe Anual de Gobierno Corporalivo de que trata la Recomendacion 3.1, 1o es posible
et 2 |de buen gobierno u otros documentos societarios. No tiene por objetivo describir el modelo de gobierno de la sociedad, sino explicar Ia realidad de su funcionamiento y los cambios relevantes [NO Ia adopci6n de esta recomendacion.
durante el eiercicio
33.3. £l Informe Anual de Gobierno Corporativo de fa sociedad, contiene informacion al cierre del ejercicio que describe la manera en Ia que durante el ano se dio cumplimiento a las
INVERSIONES | recomendaciones de Gobierno Corporativo adoptadas por la sociedad y los principales cambios producidos. o Toda vez que la Sociedad no ha adoptado el Informe Anual de Gobierno Corporativo de que trata la Recomendacién 3.1, no es posible
VENECIA S.A. Ia adopci6n de esta recomendacion.
La estructura del Informe Anual de Gobierno Corporative e 1a sociedad esid alineada con el esquema que contemplala 333




